SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU
OFERT
oraz informacje o przedmiocie konkursu ofert poprzedzajacego zawarcie umowy na
Swiadczenia zdrowotne w okresie od 01.07.2025r. do 30.06.2027r.

1.Postgpowanie ~ konkursowe jest prowadzone na zasadach okreslonych w art. 26
i dalszych ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej ( Dz.U.2024
poz. 799) i ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych ( Dz.U.2024 poz.146).

2. Szczegblowe  warunki konkursu ofert oraz szczegétowe informacje o przedmiocie
konkursu ofert - zwane dalej ,szczegblowymi warunkami" - okreslaja wymagania
stawiane Oferentom, tryb skladania ofert, sposob przeprowadzania konkursu oraz zglaszania
1 rozpatrywania skarg i protestow zwigzanych z tymi czynno$ciami.

3.0ferent w celu prawidlowego przygotowania 1 zlozenia oferty winien zapoznaé si¢
ze wszystkimi informacjami zawartymi w szczegotowych warunkach.

I. Udzielajacy zaméwienia
Wojewddzki Zaktad Opieki Zdrowotnej nad Matka, Dzieckiem i Mtodzieza w Czgstochowie
ul. Sobieskiego 7a 42-200 Czgstochowa tel. (034) 360-61-35,

II. Przedmiot konkursu:

1.Przedmiotem konkursu jest udzielanie swiadczen zdrowotnych przez lekarzy specjalistow
pacjentom Wojewodzkiego Zakladu Opieki Zdrowotnej Nad Matka Dzieckiem i
Milodzieza w Czestochowie w Poradniach :
1) Poradnia endokrynologii dla dzieci i doroslych:
a) maksymalna liczba umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, ktore zostang
zawarte po przeprowadzeniu postgpowania : 3 .
b) ilo$¢ punktéw do wypracowania w okresie od 01.07.2025 do 30.09.2025 :
- porady kontrolne 173224
- porady I-razowe 44335
c) liczba godzin do wypracowania w tygodniu - 34 godz.
d) harmonogram pracy
pn. 9:00 — 14:00 1 15:45 — 19:45
wt.12:00 — 18:00 i 16:00 — 20:00
$r. 12:00 — 16:00
czw. 9:00 — 14:00
pt. 8:00 —14:00

2) Poradnia kardiologii dla dzieci i dorostych:
a) maksymalna liczba umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, ktore zostang
zawarte po przeprowadzeniu postgpowania : 2 .
b) ilo$¢ punktéw do wypracowania w okresie od 01.07.2025 do 30.09.2025:
- porady kontrolne 122910
- porady I-razowe 74334
¢) liczba godzin do wypracowania w tygodniu - 27 godz. 30’
d) harmonogram pracy
pn. 13:00—-18:00
wt.  9:00 - 14:00



$r.  9:00 — 14:00
czw. 9:00 — 14:00 1 15:30 - 18:00
pt.  9:00-14:00

3) Poradnia dermatologii dla dzieci i dorostych:

a) maksymalna liczba umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, ktore zostang
zawarte po przeprowadzeniu postgpowania : 2 .

b) 1lo$¢ punktéw do wypracowania w okresie od 01.07.2025 do 30.09.2025 :
- porady kontrolne 84162
- porady I-razowe 36507
c) liczba godzin do wypracowania w tygodniu - 14 godz. 15'
d) harmonogram pracy
wt.  14:15-19:00
sr.  14:00 - 18:45
czw. 14:15-19:00

4) Poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej dla dzieci i dorostych:
a) maksymalna liczba umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, ktore zostang
zawarte po przeprowadzeniu postgpowania : 3.
b) 1lo$¢ punktéw do wypracowania w okresie od 01.07.2025 do 30.09.2025 :
-porady specjalistyczne 39533
-porady I-razowe 35205
-porady zabiegowe 1495
- ambulatoryjna opieka ze wskazan nagtych 1251
¢) liczba godzin do wypracowania w tygodniu - 14 godz. 30’
d) harmonogram pracy
pn. 16:30—17:301 19:00 —20:00
czw. 9:00 —11:00, 15:30 — 18:00 16:30—17:001 19:30- 20:30
pt.  9:00—15:00,

5) Poradnia okulistyki :
a) maksymalna liczba umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, ktore zostang
zawarte po przeprowadzeniu postgpowania : 2.
b) ilo$¢ punktéw do wypracowania w okresie od 01.07.2025 do 30.09.2025 :
- porady specjalistyczne 171048
- ambulatoryjna opieka ze wskazan nagtych 96
— diagnostyka onkologiczna 18
¢) liczba godzin do wypracowania w tygodniu - 31 godz. 30
d) harmonogram pracy
pn.12:45 - 19:15
wt. 8:00 — 14:00
$r. 8:00—13:00
czw. 8:00 — 16:00
pt. 9:00—15:00

6) Poradnia alergologii dla dzieci i dorostych:
a) maksymalna liczba umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, ktore zostang
zawarte po przeprowadzeniu postgpowania : 2.
b) 1lo$¢ punktéw do wypracowania w okresie od 01.07.2025 do 30.09.2025 :



- porady specjalistyczne kontrolne 111297

- porady I-razowe 42684

¢) liczba godzin do wypracowania w tygodniu - 49 godz. 30'
d) harmonogram pracy

pn. 7:30 — 14:30 1 8:00 — 14:00

wt. 7:30 — 14:30

$r. 7:30—14:301 8:00 — 18:30

czw. 7:30 — 14:30 1 9:00 — 14:00

7) Poradnia preluksacji :
a) maksymalna liczba umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, ktore zostang
zawarte po przeprowadzeniu postgpowania : 1.
b) ilo$¢ punktéw do wypracowania w okresie od 01.07.2025 do 30.09.2025 :
- porady specjalistyczne 64156.
¢) liczba godzin do wypracowania w tygodniu - 12 godz.
d) harmonogram pracy
pn. 15:00 —16:301 17:30 — 19:00
czw. 15:00 — 16:301 17:30 — 19:30
pt. 14:30 —-20:00
8) Poradnia gastroenterologii:
a) maksymalna liczba umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, ktore zostang
zawarte po przeprowadzeniu postgpowania : 1.
b) ilo$¢ punktéw do wypracowania w okresie od 01.07.2025 do 30.09.2025 :
- porady specjalistyczne kontrolne 42096
- porady I-razowe 18195
¢) liczba godzin do wypracowania w tygodniu - 8 godz.
d) harmonogram pracy
wt. 7:30 — 11:30
czw. 7:30 - 11:30

Udzielajgcy zamowienia zastrzega sobie prawo zmiany ilo$ci punkow w w/w poradniach w
zwigzku z trwajacymi negocjacjami z NFZ dotyczacymi planu finansowego.

* jlosci punktow do wypracowania beda zalezne od aneksow przedtozonych przez Sl.. Oddz. NFZ
na dany okres rozliczeniowy oraz potrzeb Udzielajacego zamowienia .

Harmonogram moze zosta¢ zmieniony na wniosek osoby lub podmiotu wytonionego
w postepowaniu konkursowym, po zatwierdzeniu przez SI. Oddziat NFZ.

III. Zasady wykonywania S§wiadczen zdrowotnych przez przyjmujacego zamowienie

1. Swiadczenia zdrowotne winny byé wykonane na wysokim poziomie, zgodnie z zasadami wspotczesnej
wiedzy medycznej, normami umozliwiajgcymi certyfikacje, etyka zawodu, obowigzujgcymi przepisami
prawa, postanowieniami umowy, przy zachowaniu nalezytej starannosci w wykonywanej pracy na rzecz
Udzielajacego zamowienia,

2. Swiadczenie obejmuje wydawanie orzeczen lekarskich, skierowan, opinii e-skierowan , e-recept i
zaswiadczen wg przepisow obowigzujacych w zaktadach opieki zdrowotne;,

3. Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej zwigzanej z
udzielanymi §wiadczeniami w sposob zgodny z przepisami prawa i wymogami NFZ,

4.Wszystkie §wiadczenia musza by¢ udzielane w siedzibie Udzielajacego zamowienia



przy uzyciu sprzetu bedacego w posiadaniu Udzielajacego zamowienia.

IV. Wymagania stawiane Przyjmujacym zamowienie.

1. O udzielenie zamdéwienia moga ubiega¢ si¢ oferenci wykonujacy dzialalno$¢ lecznicza
wymieniong w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej ( Dz.U.2024 poz. 799),
ktorzy spetniaja nast¢pujace warunki udziatu w postepowaniu:

- posiadaja uprawnienia do wykonywania dzialalno$ci oraz czynno$ci objetych  zakresem
przedmiotu zaméwienia i wykonujg dziatalnos¢ w zakresie zgodnym z przedmiotem zamodwienia ,

- posiadaja niezbg¢dna wiedz¢ i doswiadczenie do wykonania zamowienia oraz kwalifikacje tj.
specjalizacje kierunkowa lub inng zgodng z wymogami NFZ.

V. Czas trwania umowy:

1.Umowa zostanie zawarta na czas okreslony w okresie od 01.07.2025. do 30.06.2027 r.
2. Termin rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych ustala si¢ na dzien 01.07.2025 r.

VI. Opis sposobu przygotowania oferty:

1.Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie Udzielajagcemu zamowienia oferty w formie
pisemnej przygotowanej zgodnie z wzorami zamieszczonymi w materiatach konkursowych.
2. Oferent ma prawo ztozy¢ tylko jedna oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w szczegdtowych warunkach.

3 Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponoszg Oferenci.

4. Oferta powinna by¢ sporzadzona w sposob przejrzysty i czytelny oraz zawiera¢ wszystkie
wymagane w szczegotowych warunkach dokumenty i os§wiadczenia.

5.Wymagane jest, aby wszystkie strony oferty byly ponumerowane i zaparafowane przez
Oferenta.

6.0ferta pod rygorem odrzucenia musi by¢ napisana w jezyku polskim oraz podpisana
przez Oferenta.

7. Ofert¢ moze ztozy¢ wylacznie taki Oferent, z ktérym Udzielajacy zamowienia nigdy nie
rozwigzal umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

8.0fert¢ wraz z wszystkimi zalagcznikami nalezy umiesci¢ w zamknigtej kopercie
opatrzonej nastepujgcymi napisami:

- pelna nazwa oferenta zgodna z wpisem we wlasciwym rejestrze ,

- adres jego siedziby (dopuszcza si¢ odcisk stempla)

opis:
»Konkurs ofert na udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie:

dla Wojewodzkiego Zakladu Opieki Zdrowotnej nad Matka, Dzieckiem i Mlodzieza
w Czestochowie

VII. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. Na oferte sktadaja sig:

a) dane o Oferencie (zatgcznik nr 1)

b) o§wiadczenie Oferenta o zapoznaniu si¢ z tre$cig ogloszenia (zatgcznik nr2)
c) oferta cenowa (zatacznik nr 3)



d) klauzula informacyjna dla Oferenta ( zatagcznik nr 4 )

e) os$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zachowania w tajemnicy informacji ( zalacznik nr 5)

f) odpis odpowiednio z rejestru sadowego albo zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
zgloszenia do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej lub wydruk z Centralnej Ewidencji i1 Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej (oferent prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza)

g) wilasciwy dla Oferenta wypis z rejestru podmiotéw leczniczych ( wypis z rejestru wojewody lub
z okregowej izby lekarskiej) 1 prawo wykonywania zawodu,

h) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe zgodnie z wymogami NFZ,

1) odpis z Krajowego Rejestru Karnego wystawiony nie wczesniej niz 6 miesi¢cy przed uptywem
terminu sktadania ofert.

J) aktualne zaswiadczenie lekarskie.

2. Oferent moze zlozy¢ inne dokumenty 1 o$§wiadczenia mogace mieé, jego zdaniem
wplyw na merytoryczna warto$¢ sktadanej oferty.

3. Dopuszcza si¢ kserokopie dokumentow lub wydruki, o ktorych mowa w ust. I lit. f-).
Kazda kserokopia dla swej wazno$ci musi by¢ pos§wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
Oferenta.

4. Zamawiajacy odrzuci oferte:

1) ztozong przez oferenta po terminie;

2) zawierajaca nieprawdziwe informacje;

3) jezeli oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podal proponowanej liczby lub ceny
$wiadczen zdrowotnych;

4) jezeli zawiera razaco niska cen¢ w stosunku do przedmiotu zamowienia,

5) jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw;

6) jezeli oferent ztozyl oferte alternatywna;

7) jezeli oferent lub oferta nie spelniaja wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach
prawa oraz warunkow okreslonych przez Udzielajacego zamowienia.

W przypadku, gdy oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentow lub gdy oferta
zawiera braki formalne, komisja wzywa oferenta do usunigcia tych brakow w wyznaczonym
terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

VIII. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert:

1.0ferte w =zapieczgtowanej kopercie opatrzonej napisami okreslonymi w opisie sposobu
przygotowania oferty niniejszych szczegétowych warunkéw konkursu nalezy ztozy¢ / lub przestaé
poczta do dnia 17.06.2025 r. godz. 12:00 w sekretariacie WZOZ nad Matka, Dzieckiem 1
Mtodzieza, pok. 308, ul. Sobieskiego 7a, 42 -200 Czgstochowa.

2. Udzielajacy zamodwienia bedzie traktowac oferte przestang poczta jako ztozong w terminie
wylacznie wowczas, gdy nadejdzie do siedziby Udzielajacego zamoéwienia do dnia 17.06.2025r.
godz. 12:00. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Udzielajacy zamdwienia przed koncowym
terminem skfadania ofert moze zmieni¢ lub zmodyfikowa¢ zawartos¢ wymaganych o$wiadczen i
dokumentow sktadajacych si¢ na oferte, o zmianie takiej Udzielajacy zamoéwienia niezwtocznie
zawiadomi Oferentéw poprzez stosowne ogloszenie.

3. Oferent moze wycofa¢ oferte w celu wprowadzenia zmian lub calkowicie wycofa¢ ztozong
przez siebie oferte przed uptywem koncowego terminu skladania ofert. Dokonaé¢ tych
czynnosci moze wylacznie osobiScie Oferent lub osoba przez niego pisemnie upowazniona,.



Fakt wycofania oferty musi by¢ odnotowany przez Udzielajacego zamowienia i potwierdzony przez
Oferenta lub osobg przez niego upowazniong

4. Otwarcie ofert nastgpi na posiedzeniu Komisji Konkursowej, ktére odbedzie si¢ dnia
17.06.2025r. o godz. 13:00 w siedzibie Udzielajagcego zamoéwienia ul. Sobieskiego 7a 42-200
Czestochowa III pigtro, pokoj nr 305 (sala konferencyjna).

5. Po otwarciu ofert, zlozone do konkursu oferty wraz z wszelkimi zalagczonymi
dokumentami nie podlegaja zwrotowi. Oferent nie moze po otwarciu ofert zagda¢ zwrotu czy zmiany
dokumentow bedacych czescig oferty.

6. Oferent jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni liczac, od dnia w ktérym uptywa termin sktadania
ofert.

Komisja konkursowa:

1. Otwarcia ofert dokona powotana przez Dyrektora Zaktadu Komisja Konkursowa w terminie
1 miejscu wskazanym w ogloszeniu oraz w Szczegotowych Warunkach Konkursu.

2. Konkurs sklada si¢ z czgsci jawnej 1 niejawnej. Oferent moze uczestniczy¢ tylko w jawnej czesci
konkursu.

3. Komisja Konkursowa:

a. stwierdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu oraz informuje o liczbie otrzymanych ofert;

b. otwiera koperty z ofertami;

c. ustala, ktore z ofert speiniajg warunki okreslone w niniejszych Szczegoétowych Warunkach;
d. odrzuca oferty nie odpowiadajagce warunkom okreslonym w niniejszych szczegotowych
warunkach lub zgloszone po wyznaczonym terminie;

e. przedstawia informacj¢ z otwarcia ofert;

f. wzywa do wyjasnien;

g. przyjmuje do protokotu wyjasnienia i o§wiadczenia sktadane przez Oferentow;

h. komisja konkursowa wzywa Oferentow do usuni¢cia brakéw formalnych w terminie 2 dni od
daty otwarcia ofert pod rygorem odrzucenia oferty;

1. wybiera najkorzystniejszg oferte albo nie przyjmie zadnej z ofert..

4. Komisja konkursowa w czasie przeprowadzania konkursu przyjmie i rozstrzygnie skargi
oferentow.

5. Komisja konkursowa przeprowadza czynnosci na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu
Oferentow, z wyjatkiem czynnosci okreslonych w ust. 3 lit. a,b Obecnos$¢ Oferentow w czesci
jawnej nie jest obowigzkowa.

6. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokot.

7. W trybie przewidzianym w ust 3 pkt h nie mozna dokona¢ uzupehienia oferty w zakresie
proponowanej ceny oraz warunkow wykonywania §wiadczen zdrowotnych.

IX. Ocena ofert:

1. Oferta bedzie oceniana pod wzgledem:

- formalnym tj. spelnienia warunkéw podanych w szczegdtowych warunkach  konkursu
(kwalifikacje, wymagane formularze, dokumentacja i o§wiadczenia),

- merytorycznym tj. zgodnie z kryterium, jakim jest cena.

2. Oferent jest zobowigzany do okreslenia ceny oferty oraz przedmiotu konkursu na formularzu
ofertowym stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszych szczegélowych warunkow.

3. Cena przedmiotu zamdwienia winna by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN).

4. Udzielajacy zamowienia zastrzega sobie prawo do prowadzenia negocjacji w sprawie stawki w
zlotych zaoferowanej przez Przyjmujacego zamowienie w przypadku zlozenia dwoch lub wiecej
réwnorzednych ofert



5. Warto$¢ procentowa oferowanej ceny punktu ( obliczona przez Udzielajacego zamowienia) w
stosunku do ceny punktu zakontraktowanego ze Sl. Oddzialem NFZ nie moze ulec zmianie w
okresie obowigzywania umowy.

Kryteria oceny ofert

1. Podstawa oceny ofert ztozonych przez Oferentéw bedzie cena za punkt = 100%.
2. Jezeli kwota najkorzystniejszej oferty przewyzszy kwotg, ktorg Udzielajagcy zamdwienia
przeznaczyt na finansowanie $wiadczen zdrowotnych postgpowanie ulega uniewaznianiu.

X. Rozstrzygni¢cie konkursu oraz postanowienia koncowe:

1.Rozstrzygniecie konkursu ofert nastgpi w ciggu 7 dni od terminu okreslonego dla ztozenia
oferty.

2. Komisja Konkursowa niezwlocznie zawiadomi Oferentow o zakonczeniu konkursu.

Wyniki konkursu bgda dostepne na stronie internetowej: www.matkadziecko.com.pl

3. W zawiadomieniu o wyborze oferty najkorzystniejszej Udzielajacy zamowienia poinformuje
Oferenta o terminie 1 miejscu zawarcia umowy.

4. W toku postepowania konkursowego, do czasu zakonczenia postgpowania Oferent

moze zlozy¢ do Komisji Konkursowej umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych
od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci,

5. Do czasu rozpatrzenia protestu Postgpowanie konkursowe zostaje zawieszone, chyba ze z tresci
protestu wynika, ze jest on oczywiscie bezzasadny.

6.Komisja Konkursowa rozpatruje protest w ciggu 7 dni roboczych od daty jego zlozenia i udziela
pisemnej odpowiedzi  skladajagcemu  protest. =~ Nieuwzglednienie  protestu ~ wymaga
uzasadnienia. Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu. W przypadku uwzglednienia
protestu Komisja powtarza zaskarzong czynno$¢.

7. O wniesieniu protestu Komisja Konkursowa w formie pisemnej niezwitocznie informuje
pozostatych Oferentéw 1 Udzielajacego zamdwienia, poprzez umieszczenie informacji na stronie
internetowej: www.matkadziecko.com.pl

8. Oferent moze zlozy¢ do Udzielajacego zamowienia odwotanie dotyczacy rozstrzygnigcia
konkursu w ciggu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o zakonczeniu konkursu i jego
wyniku.

9. Wniesienie odwotania wstrzymuje zawarcie umowy do czasu jego rozstrzygniecia,

10. Udzielajacy zamowienia rozpoznaje i rozstrzyga odwolanie w ciggu 7 dni roboczych od daty
jego zlozenia przez Oferenta.

11. O wniesieniu i rozstrzygni¢ciu odwotlania Udzielajacy zamoOwienia niezwlocznie poinformuje
w formie pisemnej pozostatych Oferentow, poprzez  umieszczenie informacji na stronie
internetowej: www.matkadziecko.com.pl

12. Udzielajacy zaméwienia zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu oraz do
przesunigcia terminu sktadania ofert w kazdym czasie bez podania przyczyn.

XI. Prawa Udzielajacego zamowienia

1. Udzielajacy zamowienia zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu na kazdym jego etapie
oraz do przesuni¢cia terminu sktadania ofert bez podania przyczyny.

2. W uzasadnionych przypadkach, przed uptywem terminu do skladania ofert, Udzielajacy
zamoOwienia moze zmodyfikowaé tres¢ ogloszenia oraz dokumentéw skladajacych si¢ za
Szczegdtowe warunki konkursu dotyczacych zmiany terminu sktadania ofert.



3. O kazdej zmianie Udzielajacy zamoéwienia zawiadomi niezwlocznie kazdego z uczestnikow
postepowania.
4. Do niniejszego konkursu nie stosuje si¢ przepisow o zaméwieniach publicznych.

XII. Prawo Oferentow do odwolan

1. Oferenci, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielajacego
zamoOwienie zasad przeprowadzania postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielenie
swiadczen opieki zdrowotnej przystuguja srodki odwotawcze.

2. Srodki odwotawcze nie przystuguja na:
1) wybor trybu postepowania

2) niedokonanie wyboru Oferenta

3) uniewaznienie postepowania

Zatwierdzam:

Podpicuje

Czestochowa, dnia 10.06.2025r.  Cencert




Zalacznik nr 1

Dane o Oferencie

L. NAzZWa PraktyKi ...

IMIQ NAZWISKO ..t e

IMIona rodZICOW. ..o nazwisko rodowe.......................

D A S e

R 1S (5] (o) s T

4. Numer wpisu do WIaSCIWEZO0 T€JESIIU ....vutiett ettt e e et e e e e aaeans
5.REGON: ..., NIP:
6.Dokument uprawniajgcy do wykonywania zawodu

7.Specjalizacja(JeZeli dOTYCZY) .. .ouuiit it e e
8. Dodatkowe kwalifikacje ...........ccoiiiiiiiiii

0. PR S E L

data i podpis Oferenta

Konkurs ofert na $wiadczenia zdrowotne udzielne w okresie od 01.07.2025r. do 30.06.2027 r.



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z trescig ogloszenia o konkursie ofert, szczegdtowymi
warunkami  konkursu  ofert oraz informacjami o przedmiocie konkursu  ofert
poprzedzajacego zawarcie umowy na wykonywanie swiadczen zdrowotnych dla Wojewodzkiego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej nad Matkg Dzieckiem i Mtodzieza  ul. Sobieskiego 7a
42-200 Czestochowa oraz z trescig projektu umowy o udzielanie $§wiadczen zdrowotnych
1 nie wnoszg¢ zastrzezen,

2. W przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuj¢ si¢ do zawarcia umowy na warunkach
wymienionych w pkt. 1.

data i podpis Oferenta



Zatacznik nr 3

Formularz ofertowy

1. Za wykonanie ustugi w zakresie udzielania §wiadczen zdrowotnych

A48 0101 214 111 FO RSSO PRRUPRRTSRP

proponuje cen¢ za 1 pkt .....ccoocvveeiiennnenn. zt

Jezeli proponowana stawka za punkt rozliczeniowy przekracza mozliwosci finansowe
Udzielajgcego zamdwienia oferta moze zosta¢ odrzucona, a konkurs w zakresie danej
poradni  uniewazniony,

2. Proponuje nastepujacy tygodniowy harmonogram czasu pracy w

J010) 216 113 FO USSP

Poniedziatek.......oooovvmemeeeeeeeieeeeeeeeee,



Zatacznik nr 4

Klauzula Informacyjna dla Oferenta w Postepowaniu Konkursowym

Zgodnie z art. 13 i 14 RODO Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

[dalej ,,RODO”] informuje sig co nastepuje:

Dane Administratora
Danych Osobowych
[dalej ADO]

Wojewddzki Zaktad Opieki Zdrowotnej nad Matkg, Dzieckiem i Mtodziezg, ul. Sobieskiego 7A, 42-200 Czestochowa
Adres email: sekretariat@matkadziecko.com.pl Numer telefonu 34 360 61 35

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony
Danych [dalej IOD]

ADO powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym skontaktowaé mozna sie pod adresem
iod@informatyka-serwis.pl lub przesytajgc korespondencje na adres ADO.

Cel przetwarzania
danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu:
. zawarcia / wykonania umowy,
. dochodzenia i obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

Podstawa prawna
przetwarzania

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z § 12 ust. 3 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 06 lutego 2012 r. w
sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsiebiorcg — osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych,

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 list a) RODO w zwigzku z § 12 ust. 3 Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 06 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg — osoba, ktérej dane dotycza, wyrazita wyrazng
zgode na przetwarzanie danych osobowych o jakich mowa w art. 9 ust. 1 RODO,.

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatann na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy — w
zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa.

e art. 6 ust. 1lit. c) RODO —przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na ADO.

e art. 6 ust. 1lit. f) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez ADO.

Przepisy Ustawy i wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych odpowiednio w szczegdlnosci:

e Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeks cywilny.

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r., o dziatalnosci leczniczej

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r., o rachunkowosci

e Ustawag z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych

e Ustawa z dnia 29 sierpnial997 r., Ordynacja Podatkowa

Informacja o
dobrowolnosci
podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowigzkowe i niezbedne
dla realizacji postepowania rekrutacyjnego. Nie podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa
skutkuje brakiem mozliwosci przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

osobowych.
Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony przepisami prawa ma charakter
dobrowolny. Nie podanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli okreslony przepisami prawa nie ma wptywu
na przebieg postepowania rekrutacyjnego.
Odbiorcy danych. Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane uprawnionym na podstawie przepisow prawa podmiotom
Udostepnianie i organom publicznym w szczegdlnosci: Urzad Skarbowy, ZUS, KRUS, NFZ, zewnetrzna kancelaria prawna, poczta,
danych. kurier, oraz podmiotom, z ktérymi ADO zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w szczegélnosci
Powierzanie zewnetrzny hostingodawca, zewnetrzny dostawca ustug IT, czytelnicy BIP
przetwarzania
danych.
Okres Bedziemy przechowywac Pani/Pana dane przez okres obowigzywania umowy, rekojmi czy gwarancji

przechowywania
danych.

na wykonywang ustuge, przez okres dochodzenia ewentualnych roszczen, obrony przed roszczeniami

wynikajacy z Ustawy Kodeks Cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. oraz przez okres naszych zobowigzan

podatkowych i rozliczeniowych zgodnie z Ustawg Ordynacja Podatkowa z 29 sierpnia 1997 r. tj. tacznie

przez nie mniej niz 6 lat liczonych od korica roku kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek

podatkowy. Pani/Pana dokumentacja rekrutacyjna, jako kandydatki/ta niszczona bedzie po zakoriczeniu postepowania
konkursowego, w sytuacji, kiedy nie zostanie Pani/Pan zatrudniona/y w nastepstwie jego przeprowadzenia.

Prawa osoby ktorej
dane dotycza.

Ma Pani/Pan prawo do:

¢ zdania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

¢ zadania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

¢ 73dania od ADO usuniecia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

¢ 73dania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

* whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

¢ 73dania od ADO przeniesienia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych

e cofniecia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktérego dokonano przed jej
cofnieciem, jesli dane zbierane sg na podstawie zgody,

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktérych mozna z nich skorzystac, wynikaja z przepiséw Rozporzadzenia. Z

praw tych moze Pan/Pani skorzysta¢ sktadajac wniosek u Administratora. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych narusza przepisy RODO. Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym o profilowaniu. Pani/Pana dane nie sg przekazywane poza EOG.

Informacje dotyczace
przetwarzania danych
osobowych
pozyskanych z innych
Zrodet.

W przypadku oséb wchodzacych w sktad zarzgddéw spoétek, oséb ustanowionych petnomocnikami, oséb upowaznionych
do reprezentowania w zakresie zawarcia / wykonania umowy, os6b wyznaczonych do kontaktu, oséb wyznaczonych do
realizacji kontraktu - informujemy, iz ich dane pozyskane zostaty od potencjalnego kontrahenta w zwigzku z zawarciem

/ wykonaniem umowy.




Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zachowania w tajemnicy informacji

Oswiadczam, iz zobowiazuje si¢ do:

1. Zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Udzielajacego
Zamoéwienie na szkode.

2. Przestrzegania tajemnic okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Zachowania w tajemnicy 1 nie rozpowszechniania bez zgody Udzielajacego Zamowienie, w
jakiejkolwiek formie, wszystkich dostgpnych informacji dotyczacych WZOZ nad Matka,
Dzieckiem 1 Mtodzieza, do ktorych bede posiada¢ dostep z tytulu wykonywania swoich
obowigzkow stuzbowych, zarowno w czasie trwania umowy jak i po jej wygasnigciu.

4. Zachowania w $cisltej tajemnicy wszelkich informacji technicznych, technologicznych,
prawnych i organizacyjnych dotyczacych systemoéw 1 sieci informatycznych /
teleinformatycznych, danych osobowych, uzyskanych w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych niezaleznie od formy pozyskania tych informacji i ich zrodta, zarbwno w czasie
trwania umowy jak i po jej wygasnieciu.

5. Wykorzystania informacji jedynie w celach okreslonych przez Udzielajacego Zamowienie
oraz wynikajacymi z uregulowan prawnych obowigzujacych w Polsce 1 Unii

Europejskie;j.

6. Ujawnienia informacji jedynie tym pracownikom, ktérym beda one niezbedne do
wykonywania powierzonych im czynnosci i tylko w zakresie w jakim odbiorca

informacji musi mie¢ do nich dostgp dla celow realizacji zadania.

7. Nie kopiowania, nie powielania ani w jakikolwiek inny sposob nie rozpowszechniania
jakiejkolwiek czesci informacji okreslonych w ust.4, z wyjatkiem uzasadnionej potrzeby do
celéw zwigzanych z realizacjg zakresu obowigzkow lub powierzonych zadan.

8. Przestrzegania obowigzujacych w WZOZ nad Matka, Dzieckiem 1 Mtodziezg zasad
bezpieczenstwa informacji , w tym ochrony danych osobowych.

data 1 podpis Oferenta
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